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求職活動等におけるセクシュアルハラスメントに対する基本方針 

株式会社ボイス 

代表取締役社長 的場彩香 

 

株式会社ボイスは、男女雇用機会均等法（令和 7 年法律第 63 号による改正）及び同法に基づく指針に

基づき、求職活動等におけるセクシュアルハラスメント行為の防止を図り、もって全ての求職者が個人

として尊重される良好な求職活動等を実施いたします。 

 

1．当社におけるセクシュアルハラスメントの定義 

事業主が雇用する労働者による「性的な言動」により、求職者等による求職活動等が阻害されるもの

と定義します。 

 

2. 本方針における「求職者等」および「求職活動等」の定義 

 当社の採用選考を受ける求職者のほか、インターンシップ参加者、会社説明会参加者等、採用活動に

関わる全ての者をいい、「求職活動等」とは面接・説明会・インターンシップ・OB/OG 訪問等（オンラ

インを含む）をいいます。 

 

3．求職活動等における規則 

①個人 SNSでの連絡を禁止とします。 

②就職支援企業が運営する OBおよび OG訪問マッチングサービス等を私的に利用することを禁止とし

ます。 

③懇親会を実施する場合は、希望者のみが参加できるよう配慮し、原則就業時間内の開催とします。 

 

4．求職活動等におけるセクシュアルハラスメントへの対応 

①セクシュアルハラスメントに関する相談窓口を設置します。 

②セクシュアルハラスメントとみられる事案が発生した場合、事実関係を確認します。 

③セクシュアルハラスメントに対しては、適切な対応を行うために警察や弁護士など外部専門家に協

力を仰ぐことがあります。 

 

5．当社における取り組み 

①セクシュアルハラスメントへの基本方針を明確化し、職員への周知・啓発を行います。 

②セクシュアルハラスメントに関する相談窓口を設置し、適切に対応するための体制を整備します。 

③セクシュアルハラスメントの被害にあった求職者に対する配慮のための措置を行います。 

④セクシュアルハラスメントがあった場合、再発防止に向けて事案分析や対応方の見直しを行います。 

⑤相談したこと又は事実関係の確認に協力したこと等を理由として、当該求職者等に不利益な取扱い

を行いません。 

⑥相談者及び関係者のプライバシー保護に必要な措置を講じます。 
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6．求職活動等におけるセクシュアルハラスメントに対する基本方針に関する問合せ先 

※こちらへの相談が当社の選考や合否結果に影響することは一切ございません。 

相談窓口：相談窓口担当者（総務部） 

電話番号：045-662-8611 

E-Mail:honsha@bois.co.jp 

以上 
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